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ESTAMOS CUANDO MÁS NOS NECESITAS

Somos un equipo de profesionales especializados en el 
campo de la asesoría e intermediación de seguros, con 
amplia experiencia en atención personalizada a cli-
entes empresariales e individuales.

Mantenemos estrecha relación con las principales 
compañías aseguradoras del medio, lo que nos permite 
obtener y ofrecer condiciones preferenciales (técnicas y 
económicas) para la contratación de todo tipo de póli-
zas de seguros, beneficio que trasladamos a nuestros 
clientes sin costo alguno.

No tenemos contrato de exclusividad con ninguna 
compañía de seguros, motivo por el cual, los intereses 
de nuestros clientes prevalecen sobre los nuestros.
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NUESTRO COMPROMISO

Dedicación exclusiva a la asesoría e intermediación de 
seguros.

Representación constante, sin costo alguno, ante las 
compañías de seguros.

Total transparencia y objetividad en nuestra gestión

NUESTRO OBJETIVO

Asesorar a nuestros clientes en la implementación y 
mantenimiento y mejora continua de los Sistemas de 

Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional para el 
control y disminución del nivel de riesgo de incidentes 

y enfermedades en el trabajo.



6

NUESTROS SERVICIOS

Ponemos a disposición de nuestros clientes toda la ex-
periencia de nuestro equipo de profesionales para per-
mitirles alcanzar sus objetivos de protección integral. 

Para lograr esto de manera eficiente trabajamos, exclu-
sivamente, las siguientes áreas de servicio básicas:

Diseño de planes de seguro a la medida.

Análisis de planes de seguros.

Gestión eficiente y oportuna de pólizas de seguros des-
de el momento de la contratación (inclusiones, exclu-
siones, renovaciones, siniestros, etc.)
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ASESORÍA EN SEGUROS PERSONALES ASESORÍA EN SEGUROS EMPRESARIALES

Vehicular

SOAT

Asistencia Médica

Oncológica

Accidentes personales

Vida

Hogar

Planes de Jubilación, entre otros.

Incendio

Robo y Asalto

Responsabilidad Civil

Programa  Corporativo  de Autos

Pólizas 3D

Ramos Técnicos

SCTR

Vida Ley  y  Otros Productos a Solicitud
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CLIENTES 
CORPORATIVOS
Nacionales
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Internacionales
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Prevención de

Riesgos Laborales
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OFERTA  DE VALOR

Programa Integral de Capacitación

Programa Espacializado 

Programa de Prevención de Riesgos en Provincia

Página Web

Fascículos Coleccionables

Afiches y Señalética

Premiacón Anual de Excelencia en Prevención de Riesgos

Juegos y Software de Prevención
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CAPACITACIONES

Programa de Prevención en Riesgos Laborales

I Ciclo: Normativa en Prevención de Riesgos Laborales
II Ciclo: Control y Vigilancia del Accidente del Trabajo
III Ciclo: Control y Vigilancia de La Enfermedad Profesional
IV Ciclo: Control y Manejo Integral de Emergencias
V Ciclo: Ergonomía
VI Ciclo: Psicología Laboral

En

Minería

Construcción

Manufactura

Hidrocarburos
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PROGRAMA DE PREVENCION DE  RIESGOS LABORALES: PROVINCIAS

TrujilloCuscoChiclayoArequipa

Piura
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ERGONOMÍA

Las molestias más comunes entre los 
trabajdores administrativos suelen estar 
relacionadas al dolor de cuello, espal-
da, cansancio visual, dolores de muñeca, 
mano o antebrazo.

Por este motivo, M&M desarrolla un pro-
grama de Capacitación Ergonómica, que 
comprende: revisión de sillas, masajes er-
gonómicos para el personal, cuidados de 
postura, entre otros.
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HERRAMIENTAS DE PREVENCIÓN 

Vestimenta Segura
(Primero se debe seleccionar el

tipo de trabajo a realizar)   

Operador de Martillo
Soldadura
Pesticidas

Trabajo de Altura
Trabajo Caliente

Bomberos
Riesgos Eléctricos
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UNIDAD DE RIESGOS LABORALES

Fascículos de Prevención Coleccionables:

Normativa

Técnico (Seguridad, Salud e Higiene Ocupa-
cional)

Psicología Laboral
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AFICHES Y SEÑALÉTICA
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FLUJO DE ATENCIÓN  DE SINIESTROS  (SCTR)

Solicitud
de

Beneficio

Análisis 
del

Caso
Cumple

Validaciones
Si Presenta 

Invalidez > 20%

Validaciones Pago

Rechazo

Rechazo

CECONAR

Judicial

CECONAR

Judicial

Judicial

INR

No Presenta
Invalidez

o Invalidez
menor al 20%

NO Cumple

 Cumple

Instancias de Apelación
del Asegurado

NO Cumple Validaciones

Solicitud DJ a Empleador
Comunicación Asegurado

.

.

Validaciones
- Asegurado
- Pensionista AFP o ONP
- Trabajador Vigente
- Periodo de Subsidio
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PROCESO DE EVALUACIÓN MÉDICA: ENFERMEDAD PROFESIONAL

SEM 1 SEM 2 SEM 3 SEM 4 SEM 5 SEM 6

Realiza Evaluaciones Médicas
Al Trabajador

- Placa de Tórax
- Audiometría (1/3)
- Potenciales Evocados
- Espirometría

- Audiometría (2/3)
- Informe Preliminar

- Audiometría (3/3) - Informe Proveedor

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Realizadas
por la Empresa

- Solicitud de la empresa aseguradora a la empresa 
de exámenes ocupacionales Informe

Preliminar de
Menoscabo

Casos con
Discrepancia se

llevarán a la 
Comisión Médica

EPS

Informe
Final de 

Menoscabo




